
 

Vacature Controller  
CKC & partners is hét centrum voor amateurkunst, cultuurparticipatie en cultuur- en techniekeducatie in 
Zoetermeer. Onze missie is om elke Zoetermeerder in contact te laten komen met kunst, cultuur en 
techniek. Jong, oud, onder schooltijd en in de vrije tijd, omdat creativiteit en verbeeldingskracht 
vaardigheden zijn waar je veel plezier van hebt en die je tegelijkertijd steviger in de maatschappij zetten.  
Wij zetten ons in om mensen te inspireren met en voor kunst & cultuur! Bij CKC & partners geloven we in de 
kracht van diversiteit. Iedereen, ongeacht achtergrond, leeftijd, identiteit of beperking, is van harte welkom 
om zijn of haar talent bij ons in te zetten. Een bijzonder leuke klus waar we met ons team elke dag aan 
bouwen.  

Om ons team te versterken, zijn we per direct op zoek naar een: 

Controller  
 voor 0,8 fte / 32 uur  

 
Ben jij een ervaren financiële professional die niet alleen grip houdt op de cijfers, maar ook energie krijgt 
van het verder professionaliseren van een organisatie? Wij zoeken een Controller met hart voor cultuur én 
ontwikkeling. 

Je bent eindverantwoordelijk voor de financiële sturing van de organisatie en krijgt daarnaast de tijdelijke 
opdracht om het Backoffice-team te coachen en begeleiden richting meer zelfsturing. De ambitie is helder: 
een team dat op termijn zelfstandig functioneert met ruimte voor eigenaarschap en verantwoordelijkheid. 

Als Controller ben je nu én in de toekomst de sparringpartner voor de directeur-bestuurder en het 
kernteam (senioren van alle teams). Daarnaast speel je een sleutelrol bij de implementatie van ons nieuwe 
financiële- en administratiesysteem (Afas). Je optimaliseert processen, richt het systeem in voor maximale 
effectiviteit en helpt de organisatie hiermee een belangrijke stap vooruit te zetten. Deze rol vraagt om 
iemand die inhoudelijke financiële expertise combineert met veranderkracht en die het leuk vindt om 
richting te geven terwijl hij/zij tegelijk bouwt aan een cultuur van vertrouwen, eigenaarschap en 
professionaliteit. 

 
Wat ga je doen? 

• Je verzorgt rapportages, begrotingen en meerjarenplanningen. 
• Je levert heldere analyses en advies voor directie en management. 
• Je bewaakt de planning- en controlcyclus en zorgt voor betrouwbare stuurinformatie. 
• Je begeleidt en coacht het backoffice-team naar een zelfsturende werkwijze. 
• Je ondersteunt bij het neerzetten van kaders en processen waarbinnen het team zelfstandig kan 

opereren. 
• Je zorgt voor een strakke administratie en interne beheersing. 
 

Wat  breng je mee? 
• Een afgeronde hbo/wo-opleiding in bedrijfseconomie, accountancy of vergelijkbaar. 
• Ruime ervaring in een controllerfunctie. 
• Analytisch sterk, procesmatig en communicatief vaardig. 
• Coachend, verbindend en resultaatgericht: je weet hoe je eigenaarschap en samenwerking 

bevordert. 
• Bij voorkeur ervaring met Afas (of vergelijkbare systemen) en implementaties. 
• Flexibiliteit en daadkracht in een dynamische werkomgeving. 



Wij bieden je 
Een uitdagende baan in een inspirerende, artistieke omgeving, namelijk bij hét cultureel netwerk van 
Zoetermeer: CKC & partners. Je vervult een veelzijdige rol waarin financiële expertise en tijdelijk coachend 
begeleiding samen komen. Je krijgt de kans om impact te maken op de ontwikkeling van de organisatie én 
op het team dat jij helpt groeien naar zelfsturing. 

De functie is gewaardeerd volgens de CAO Kunsteducatie als Ontwikkeladviseur III, salarisschaal 10, 
afhankelijk van je ervaring: € 3.438,- / € 5.102,- bij een fulltime dienstverband (36-urige werkweek). 
Daarbovenop ontvang je voor het tijdelijke coachende mandaat een taakvergoeding op basis van 
inschaling. We bieden je een jaarcontract met uitzicht op verlenging en arbeidsvoorwaarden in 
overeenstemming met de CAO Kunsteducatie.  

Het is ook mogelijk om de samenwerking vorm te geven via een overeenkomst van opdracht als zzp’er. 
Daarbij wordt een tarief gehanteerd dat in lijn is met de richtlijnen van de Fair Practice Code. 

Herken je jezelf in het bovenstaande profiel en ben je enthousiast geworden over deze functie? Stuur dan je 
CV en motivatie voor 26 september a.s. per e-mail naar werkenbij@ckc-zoetermeer.nl. Zien wij in jou een 
geschikte kandidaat die goed bij ons lijkt te passen dan nodigen we je alvast uit voor een eerste gesprek, 
nog voordat de reactietermijn voorbij is. 

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Gaby Kuipers, Adviseur Personeel & 
Organisatie via werkenbij@ckc-zoetermeer.nl.  

Kijk voor meer informatie over CKC & partners op www.ckc-zoetermeer.nl.  
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