
 

 

Vacature  

Financieel Controller  
CKC is hét centrum voor amateurkunst, cultuurparticipatie en cultuur- en techniekeducatie in Zoetermeer. 
Onze missie is om elke Zoetermeerder in contact te brengen met kunst, cultuur en techniek. Jong, oud, 
onder schooltijd en in de vrije tijd, omdat creativiteit en verbeeldingskracht vaardigheden zijn waar je veel 
plezier van hebt en die je tegelijkertijd steviger in de maatschappij laten staan.  

Wij zetten ons in om mensen te inspireren met en voor kunst en cultuur! Bij CKC geloven we in de kracht 
van diversiteit. Iedereen, ongeacht achtergrond, leeftijd, identiteit of beperking, is van harte welkom om 
zijn of haar talent bij ons in te zetten. Een bijzonder leuke klus waar we met ons team elke dag aan bouwen. 

Om ons team te versterken, zijn we per direct op zoek naar een: 

Financieel Controller  
 

 vanaf 0,6 fte / 21,6 uur  

Wij zoeken een Financieel Controller met hart voor cultuur én ontwikkeling. In deze veelzijdige rol ben je 
niet alleen verantwoordelijk voor de financiële gezondheid van de organisatie, maar draag je ook actief bij 
aan groei, verbetering en samenwerking. 

Als controller ben je de sparringpartner van de directeur-bestuurder en het kernteam. Je beweegt je 
makkelijk tussen strategie en operatie en weet financiële inzichten te vertalen naar heldere adviezen. 
Daarnaast speel je een sleutelrol in de implementatie van ons nieuwe financiële en administratiesysteem 
(AFAS). Je benut deze verandering als kans om processen verder te structureren, te verbeteren en 
toekomstbestendig in te richten. Je draagt bij aan het versterken van de planning- en-controlcyclus en 
helpt de organisatie om steeds meer datagedreven te werken. 

Deze functie vraagt om een financieel professional met een scherpe, procesgerichte blik. Iemand die 
zelfstandig werkt, structuur aanbrengt en energie krijgt van het inzichtelijk maken van kosten en het 
versterken van financieel bewustzijn in de organisatie. Je draagt bij aan het (door)ontwikkelen van de 
administratieve organisatie en interne beheersing en zorgt voor heldere, werkbare processen die de 
organisatie ondersteunen in het dagelijks functioneren. 

Wat ga je doen? 
• Opstellen van rapportages, begrotingen en meerjarenplanningen  
• Leveren van scherpe analyses en heldere adviezen aan directie en kernteam 
• Signaleren van afwijkingen, risico’s en kansen en hierover gericht adviseren  
• Bewaken en verder ontwikkelen van de planning- en controlcyclus  
• Zorgdragen voor betrouwbare, consistente en tijdige stuurinformatie  
• Ervaring met complexe BTW-verwerking 
• Inrichten, vastlegging en optimaliseren van administratieve processen en interne beheersing  
• Vergroten van kosteninzicht en financieel bewustzijn binnen de organisatie 
• Actieve rol in de implementatie en verdere inrichting van Afas, met oog voor eenvoud en 

werkbaarheid  
 
 
 
 



 

 

Wat breng je mee? 
• Een afgeronde hbo- of wo-opleiding in bedrijfseconomie, accountancy of vergelijkbaar  
• Circa 5 jaar relevante werkervaring binnen finance en/of control  
• Sterk analytisch vermogen en een procesmatige manier van werken  
• Goede communicatieve vaardigheden en organisatiesensitiviteit  
• Ervaring met AFAS (of vergelijkbare systemen) en implementaties is een pré  
• Flexibiliteit, initiatief en daadkracht in een dynamische omgeving  

 
Wat bieden wij? 

• Een sleutelrol binnen een organisatie in ontwikkeling  
• Ruimte voor eigen initiatief en professionele groei  
• Een betrokken werkomgeving waar samenwerking en vertrouwen centraal staan  
• De kans om écht impact te maken op processen én cultuur 

Wij bieden je 

Een uitdagende baan in een inspirerende, artistieke omgeving: hét culturele netwerk van Zoetermeer, CKC. 
Je vervult een veelzijdige rol en krijgt de kans om impact te maken op de ontwikkeling van de organisatie. 

De functie is gewaardeerd volgens de CAO Kunsteducatie als Ontwikkeladviseur III, salarisschaal 10. 
Afhankelijk van je ervaring bedraagt het salaris € 3.559,- tot € 5.281,- bij een fulltime dienstverband (36-
urige werkweek). We bieden je een jaarcontract met uitzicht op verlenging en arbeidsvoorwaarden in 
overeenstemming met de CAO Kunsteducatie. 

Herken je jezelf in het bovenstaande profiel en ben je enthousiast geworden over deze functie? Stuur dan je 
cv en motivatie vóór 8 mei a.s. per e-mail naar werkenbij@ckc-zoetermeer.nl. Zien wij in jou een geschikte 
kandidaat die goed bij ons lijkt te passen, dan nodigen we je mogelijk al uit voor een eerste gesprek vóór het 
sluiten van de reactietermijn. 

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Gaby Kuipers, adviseur Personeel & 
Organisatie, via werkenbij@ckc-zoetermeer.nl. 

Kijk voor meer informatie op onze website: www.ckc-zoetermeer.nl. 
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